PANITIA BERSAMA
PEMBENTUKAN LSP P-1 GROWTH CENTER

KOPERTIS WILAYAH-I SUMATERA UTARA
J1. Sembada 11 No. 10 Kompleks Koserna
Padang Bulan Selayang II — Medan Selayang

i
LSP POLMED

Nomor ¢ 01/PB/YKNCEK-LSPPOLMED/1/2018
Lampiran : 1 (satu) Exp.

Hal : Permohonan Peserta Pelatihan
Kepada Yth.

Prof. Dian Armanto, M.Pd., M.A., M.S¢c., Ph.D.
Koordinator Kopertis Wilayah I Sumatera Utara
J1. Sempurna Setia Budi Tanjung Sari Medan - 20122

Dengan hormat, menindaklanjuti hasil pertemuan kita beberapa waktu lalu dalam rangka proses
pembentukan LSP P-1 di lingkungan Kopertis Wilayah-I Sumatera Utara bersama ini kami memohon
Bapak dapat membantu memberikan rekomendasi ke Perguruan Tinggi Swasta se-Sumatera Utara
sebagai peserta PELATIHAN ASESOR KOMPETENSI yang akan kami laksanakan pada:

Hari : Senin — Jum’at

Tanggal : 19— 23 Februari 2018

Pukul : 08.00 - Selesai

Tempat : Hermes Palace Hotel Medan
JI. Pemuda No. 22 Medan

Biaya partisipasi sejumlah Rp. 11.000.000 (sebelas juta rupiah)/peserta.

Demikian Permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Mengetahui; . 1 .'\\ Medan, 22 JAN 2018
Ketua LSP POLMED‘ Ketua Panitia

Herri Trisna Frianto, S.T., M.T.



PROPOSAL

PELATIHAN ASSESOR KOMPETENSI UNTUK
PERGURUAN TINGGI SWASTA
DI LINGKUNGAN KOPERTIS WILAYAH 1 SUMUT

19 — 23 Februari 2018

LKP AYRCRAF INDONESIA
2018



PROPOSAL

Kegiatan : LSP Politeknik Negeri Medan dengan LKP AYRCRAF INDONESIA
Sub Kegiatan  : Assesor Kompetensi
Bentuk Kegiatan : Pelatihan Asesor Kompetensi PTS di lingkungan KOPERTIS WIL 1 SU

I. Latar belakang

Pelatihan Assesor Kompetensi merupakan program untuk menyiapkan peserta pelatihan untuk
memiliki kompetensi sebagai asesor kompetensi sesuai standar Badan Nasional Sertifikasi Profesi
(BNSP). Dalam program pelatihan yang memiliki durasi 5 (lima) hari ini para peserta akan
diberikan penjelasan mengenai peraturan BNSP terkait kegiatan asesmen dan dilatih menyiapkan
dokumen asesmen dan melaksanakan asesmen terhadap pemohon sertifikat profesi. Setelah selesai
mengikuti program pelatihan diharapkan peserta akan memiliki keterampilan dan kompetensi
dalam melakukan asesmen di Tempat Uji Kompetensi / Lembaga Sertifikasi Profesi.

II. Acuan Normatif

Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi;
Peraturan Pemerintah No. 23 Tahun 2004 tentang Badan Nasional Sertifikasi Profesi;
Peraturan BNSP No. 1/BNSP/111/2014 tentang Pedoman Penilaian Penyesuaian Persyaratan
Umum LSP;

Peraturan BNSP No. 2/BNSP/I11/2014 tentang Pedoman Pembentukan LSP;

Peraturan BNSP No. 3/BNSP/III/2014 tentang Pedoman Ketentuan Umum Lisensi
Lembaga Sertifikasi.

Sehubungan dengan itu diperlukan pelatihan asesor kompetensi Perguruan Tinggi Swasta di
lingkungan Kopertis Wilayah I Sumut

IT1. Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan kegiatan pelatihan asesor kompetensi antara lain :

1.
Z,

(¥

4.

Mencetak asesor kompetensi yang memenuhi standar BNSP

Meningkatkan kualitas instruktur dan atau penguji kompetensi sehingga siswa pada
nantinya memasuki dunia kerja mendapatkan pengakuan atas kualitas kompetensi yang di
miliki.

. Menambah jumlah asesor guna meningkatkan jumlah sumberdaya tenaga asesor yang

handal
Meningkatkan citra positif tenaga kerja melalui sertifikasi kompetensi.

V. Hasil Yang Diharapkan

Hasil yang diharapkan dari pelatihan asesor kompetensi adalah tersertifikasinya asesor
kompetensi di Politeknik Negeri Medan yang sesuai dengan standar BNSP dan meningkatkan
kualitas instruktur/penguji kompetensi sehingga kegiatan sertifikasi kompetensi bagi
mahasiswa, alumni serta industri terkait dapat dilaksanakan secara berkesinambungan.



V. Indikator Keberhasilan
Kegiatan pelatihan asesor kompetensi mendukung aktifitas terbentuknya Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) dan Tempat Uji Kompetensi (TUK) di Kopertis Wilayah 1 Sumut.

VI. Peserta & Narasumber

Peserta pelatihan dibatasi sejumlah 25 orang dari dalam dan luar Kopertis Wilayah 1 Sumut.
Narasumber adalah master asesor yang ditugaskan dari BNSP.

VII. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari pelatihan assessor kompetensi adalah mengikuti kegiatan-kegiatan sebagai
berikut:
1. Terminologi Sertifikasi, Asesmen, Asesor dan Pengertian CBA
2. Merencanakan dan Mengorganisasikan Asesmen dan Menentukan Pendekatan Asesmen
3. Mempersiapkan Rencana Asesmen
4. Praktek mengisi Form APL-01, Form APL-02, dan Form POA-01
5. Mengembangkan Perangkat Asesmen
 Menentukan Fokus Perangkat Asesmen
- Menentukan Kebutuhan Perangkat Asesmen
+ Menentukan Kebutuhan Perangkat Asesmen
- Praktek mengisi Form DAT-01
- Merancang dan Mengembangkan Perangkat Asesmen
- Praktek membuat Perangkat Asesmen
- Meninjau dan Menguji Perangkat Asesmen
- Praktek Ujicoba Perangkat Asesmen
6. Mengakses Kompetensi
- Menetapkan dan Mempertahankan Lingkungan Asesmen
+ Mengumpulkan bukti yang berkualitas dan mendukung Asesmen
* Membuat Keputusan Asesmen
- Mencatat dan Melaporkan Keputusan Asesmen
- Meninjau Proses Asesmen
- Praktek Mempersiapkan Form ASC-01, ASC-02, ASC-03
7. Praktek Asesmen
- Mempersiapkan Asesmen Mandiri
» Melakukan Asesmen Mandiri
- Mempersiapkan berkas Real Assesment

VII. Jadwal Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan selama 5 (lima) hari, dengan komponen kegiatan sebagai berikut :

Februari 2018
Mg 2 Mg 3 Mg 4

Komponen Kegiatan

1. Persiapan pelaksanaan / e
pembentukan panitia.
Memilih peserta dan ‘
pembentukan Taskforce




2. Pengiriman ToR dan Tim
Taskforce

3. Menunggu Persetujuan
Lembaga

4. Pelaksanaan Pelatihan
pengembangan skema
sertifikasi

5. Pembuatan laporan

Pelatihan Assesor Kompetensi ini dilaksanakan:

Hari
Tanggal
Waktu
Tempat

: Senin — Jumat

: 19 — 23 Februari 2018

: 08.00 WIB - selesai

: Hermes Palace Hotel Medan
J1. Pemuda No. 22 Medan

Adapun rincian kegiatan tersebut adalah sebagai berikut:

Hari ke-1
No. Waktu Materi Instruktur
Registrasi dan Pembukaan
ey - Pembukaan Program Pelatihan Master Asesor
L ORN=0010 | Penjelasan Program Pelatihan BNSP
- Sekilas BNSP
. . - Terminologi Sertifikasi, Asesmen dan Asesor Master Asesor
2 | =1040 | Pengertian CBA BNSP
10:00 — 10:15 | Break
" TAA 401C : Merencanakan dan Mengorganisasikan Wiar s
3 | 10:15-12:00 | Asesmen BNSP
- Menentukan Pendekatan Asesmen
12:00 — 13:00 | Ishoma
TAA 401C : Merencanakan dan Mengorganisasikan
[ . Asesmen Master Asesor
4 | 13:00-15:00 | _ \enentukan Pendekatan Asesmen BNSP
- Praktek mengisi Form APL-01
15:00 — 15:15 | Break
TAA 401C : Merencanakan dan Mengorganisasikan
Asesmen
- Mempersiapkan Rencana Asesmen
s | 15:15-18:00 | - Praktek mengisi Form APL-02 Master Asesor
e TAA 401C : Merencanakan dan Mengorganisasikan BNSP
Asesmen
- Mempersiapkan Rencana Asesmen
- Praktek mengisi Form POA-D1
18:00 — 19:00 | Ishoma
6 | 19:00-21:00 | Kerja Mandiri
Hari ke-2
No. Waktu Materi Instruktur
TAA 401C : Merencanakan dan Mengorganisasikan
1| 08:00—10:00 | Asesmen Mager i

- Mempersiapkan Rencana Asesmen

BNSP




- Praktek mengisi Form POA-01

10:00 — 10:15 | Break
[ TAA 401C : Merencanakan dan Mengorganisasikan
Asesmen M A
2 | 10:15-12:00 | - Menempatkan dalam konteks dan meninjau rencana aslt?)eTt;iS;esor
asesmen
- Praktek mengisi Form POA-01
12:00 — 13:00 | Ishoma
TAA 401C : Merencanakan dan Mengorganisasikan
| s ' Asesmen Master Asesor
3| =10 Mengatur susunan Asesmen BNSP
- Praktek mengisi Form POA-01
15:00 — 15:15 | Break
TAA 403C : Mengembangkan Perangkat Asesmen
4 | 15:15-18:00 | Menentukan fokus perangkat Asesmen Master Asesor
] ’ - Menentukan kebutuhan perangkat Asesmen BNSP
- Praktek mengisi Form DAT-01
18:00 — 19:00 | Ishoma
5 | 19:00—-21:00 | Kerja Mandiri
Hari ke-3
No. Waktu Materi Instruktur
TAA 403C : Mengembangkan Perangkat Asesmen Mk Agasios
1 | 08:00-10:00 | - Merancang dan Mengembangkan Perangkat Asesmen BNSP
- Praktek membuat Perangkat Asesmen
10:00 — 10:15 | Break
TAA 403C : Mengembangkan Perangkat Asesmen Master Asesor
2 | 10:15-12:00 | - Meninjau dan Menguji Perangkat Asesmen BNSP
- Praktek Uji Coba Perangkat Asesmen
12:00 — 13:00 | Ishoma
TAA 402C : Mengases Kompetensi
3 | 13:00—15:00 | Menetapkan dan Mempertahankan Lingkungan Asesmen Master Asesor
' ' - Mengumpulkan bukti yang berkualitas dan mendukung BNSP
Asesi
15:00 — 15:15 | Break
TAA 402C : Mengases Kompetensi
- Membuat Keputusan Asesmen
- Mencatat dan melaporkan Keputusan Asesmen
4 | 15:15-18:00 | - Meninjau Proses Asesmen MasIBelijgusesor
- Praktek Mempersiapkan Form ASC-01, ASC-02, ASC-03
- Mempersiapkan Berkas untuk Praktek Asesmen (Role
Play)
18:00 — 19:00 | Ishoma
5 | 19:00-21:00 | Kerja Mandiri
Hari ke-4
No. Waktu Materi Instruktur
- Praktek Asesmen (Role Play) Review oleh
1 | 08:00-10:00 Master Asesor
BNSP
10:00 — 10:15 | Break
5 | 10:15-12:00 | - Mempersiapkan berkas asesmen mandiri MastBeé g;esor

12:00 — 13:00

Ishoma




! - Melakukan asesmen secara mandiri Review oleh
3 | 13:00-15:00 Master Asesor
| BNSP
15:00 —15:15 | Break
- Melakukan asesmen secara mandiri Review oleh
| e - Mempersiapkan berkas untuk Real Asesmen Master Asesor
4 | 151800 | pnitripan BNSP
Pimpinan BNSP
18:00 — 19:00 | Ishoma
5 | 19:00-21:00 | Kerja Mandiri
Hari ke-5
No. Waktu Materi Instruktur
: . - Real Asesmen Master Asesor
1 | 08:00-17:00 BNSP
IX. Penutup

Demikian proposal ini dibuat dengan harapan kegiatan pelatihan assesor kompetensi kerjasama oleh
LKP AYRCRAF INDONESIA — LSP P1 Politeknik Negeri Medan untuk PTS di lingkungan
KOPERTI|S WILAYAH 1 SUMUT dapat terselenggara dengan baik.

Medan, 22 Januari 2018




